Product owner vacature checklist
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De meeste vacatures voor product owner zijn veel te standaard. Ze bevatten een waslijst aan taken, die in feite nietszeggend zijn. Na
jaarlijks onderzoek onder 1.000+ product owners en het analyseren van 600 vacatures weten wij wat écht belangrijk. Niet alleen voor het
genereren van meer reacties op jouw vacature, maar ook voor het vinden van de beste PO’s in de markt.

1: HET PRODUCT

Wat is het product en wat is het doel ervan?

Wat is de status van het product?

Wie is of zijn de gebruikers en is er direct contact met de eindgebruiker?
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Heeft de product owner specifieke domeinkennis nodig?

2: DE ORGANISATIE

Hoe ziet de teamsamenstelling eruit?

Zijn er andere product owners, en welke ervaring en verantwoordelijkheden hebben zij binnen de organisatie?

Werk je met een extern of internationaal ontwikkelteam? Zo ja, hoe ziet die opstelling eruit?

Wat is de cultuur binnen het bedrijf?

Wie is de leidinggevende van de product owner en wie stuurt hij/zij nog meer aan?

Wat is de volwassenheid qua Agile werken binnen de organisatie?

En waarom is het zo leuk om bij jullie te werken?
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3: ARBEIDSVOORWAARDEN

Wat is het salaris? (Wees transparant!)

Zijn er opleiding en traningsmogelijkheden beschikbaar?

Hoe zit het met de vrije dagen?

Is hybride werken een optie?

Krijg je een OV reiskostenvergoeding, kilometervergoeding of een lease auto?

Is er een thuiswerkvergoeding?

Is er een eindejaarsuitkering, 13e maand of bonusregeling?

Hoe zit het met de pensioenregeling?
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Wat zijn nog andere voordelen van jouw bedrijf?

Meer info nodig? Wij helpen je graag verder!
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